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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由湖南省特种设备协会提出。 

本文件由湖南省特种设备协会技术委员会归口。 

本文件起草单位：湖南省特种设备协会。 

本文件主要起草人：
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压力管道设计、校核、审批人员能力评价 

1 范围 

本文件规定了压力管道设计、校核、审批（审核与审定人员统称为审批人员）人员的评价要求、能

力评价机构、评价对象基本条件、评价流程、评价方式、评价内容、评价结果、评价资料管理要求等内

容。 

本文件适用于湖南省压力管道设计、校核、审批人员的设计专业能力评价、确认和管理。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

TSG 07-2019《特种设备生产和充装单位许可规则》 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1  能力评价  ability evaluation 

对压力管道设计、校核、审批人员是否具备相应专业设计能力进行评价的活动。 

3.2 能力评价机构  ability evaluation organization 

对压力管道设计、校核、审批人员进行能力评价的鉴定评审机构。 

3.3 能力评价对象  ability evaluation object 

压力管道设计、校核、审批人员。 

4 能力评价机构要求 

4.1 应具有法律地位和能够承担法律责任的鉴定评审机构。 

4.2 具有与能力评价项目和范围相适应的设计技术人员专家库、管理人员、评价计划以及实施能力评

价所需的硬件和软件。 

5 能力评价对象条件 

5.1 一般要求 

5.1.1从事压力管道设计、校核、审批的人员应当具有理工类专业教育背景，取得相关专业技术职称并

且具有相关工作经验。 

5.1.2从事压力管道设计、校核、审批的人员有工程技术职称要求的，如果人员无相应工程技术职称，

则需要具有相应的学历和技术工作年限，学历应当为理工类专业。工程技术职称与学历和技术工作年限

比照按 TSG 07-2019《特种设备生产和充装单位许可规则》表 2-1要求执行。 

5.1.3从事压力管道设计、校核、审批的人员应当具备相应专业设计能力，能够正确使用压力管道设计

相关的软件。 

5.2 专项要求 
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5.2.1审定人 

申请设计审定人员应具备以下条件： 

a) 具有较全面的压力管道设计专业技术知识； 

b) 能够正确运用相关法规、安全技术规范及相关标准，并且能够组织、指导各级设计人员贯彻

执行； 

c) 熟知相应设计工作和国内外有关压力管道技术发展情况，具有综合分析和判断能力，在关键

技术问题上能够做出正确决断； 

d) 具有 8年以上压力管道设计审核工作经历； 

e) 具有高级工程师职称。 

5.2.2审核人 

申请设计审核人员应具备以下条件： 

a) 具有较全面的压力管道设计专业技术知识，能够保证设计质量； 

b) 能够指导设计、校核人员正确执行有关法规、安全技术规范及相关标准，能够解决设计、安

装和生产中的技术问题； 

c) 具有 5年以上压力管道设计校核工作经历； 

d) 具有工程师职称。 

5.2.3校核人 

申请设计校核人员应具备以下条件： 

a) 能够运用相关法规、安全技术规范及相关标准，具备对设计文件进行校核的能力； 

b) 具有相应设计专业知识，具有相应的压力管道设计业绩并且已投入制造、使用； 

c) 具有应用计算机进行设计校核的能力； 

d) 具有 3年以上压力管道设计工作经历； 

e) 具有助理工程师职称。 

5.2.4设计人 

申请设计人员应具备以下条件： 

a) 能够运用相关法规、安全技术规范及相关标准，具有相应设计专业知识； 

b) 能够完成相应的压力管道设计工作，并且能够应用计算机进行设计； 

c) 具有 1年以上压力管道设计实习工作经历； 

d) 具有助理工程师职称。 

6 评价流程 

评价流程包括申请、能力评价和审查发证。 

6.1 申请 

能力评价机构根据需求在能力评价1个月以前发布通知，压力管道设计、校核、审批人员根据能力

评价机构要求提交“压力管道设计、校核、审批人员能力评价申请表”（附录A），申请能力评价。 

6.2 能力评价 

能力评价机构按本文件要求对压力管道设计、校核、审批人员进行能力评价。 

6.3 审查发证 

能力评价机构对申请人提交的“压力管道设计、校核、审批人员能力评价申请表”进行审查确认，

结合能力评价成绩，对符合要求的人员颁发“压力管道设计、校核、审批人员能力评价证书”（附录B）。 

7 评价方式 
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对压力管道设计、校核、审批人员压力管道设计专业能力评价方式分为理论知识考试和设计答辩。 

7.1 理论知识考试评价 

压 力 管 道 审 批 人 员 均 需 通 过 总 局 压 力 管 道 压 力 容 器 设 计 审 批 人 员 考 试 平 台

（http://cnse.samr.gov.cn）的理论知识考试合格；压力管道设计、校核采用总局压力管道压力容器

设计审批人员考试平台（http://cnse.samr.gov.cn）的理论知识考试合格或通过鉴定评审机构认定的

考核方式理论知识考试合格。 

7.2 设计答辩评价 

7.2.1压力管道设计、校核、审批需通过设计答辩，设计答辩所对应的申报项目与理论知识考试所对应

的项目匹配。申报项目见下表1： 

表1：设计答辩项目匹配表 

 

申报项目 答辩用文件级别 答辩通过及取得能力证明 

SGA GA1或GA2 答辩通过取得 SGA资质。 

GSB1 GB1 答辩通过取得 SGB1资质。 

SGB2 GB2 答辩通过取得 SGB2资质。 

SGC GC1或GC2 答辩通过取得 SGC资质。 

SGCD GCD 答辩通过取得 SGCD资质。 

注：考试答辩用设计文件由评价机构提供。 

7.2.2压力管道设计、校核、审批人员设计答辩方式为图纸审查和问题答辩 

8 评价内容 

8.1 理论知识考试包括压力管道设计相关的理论基础知识、压力管道实际工程设计案例分析、压力管

道有关的法规、安全技术规范及相关标准等内容。 

8.2 设计答辩时应当针对相应许可范围产品的压力管道设计文件(或者试设计文件)，对设计图样及其

所涉及的相关技术问题从基础理论、法规标准、技术要求、工艺结构、计算方法等方面进行考核答辩。 

包括以下几个方面: 

a) 图纸审查。设计文件技术问题（不少于6个问题）。主要内容包括:压力管道类别、级别的判定；

图样技术表达；法规、技术标准采用；主要设计参数的选取；材料选用；强度计算、水力计算、应力分

析；管道组成件选用；管道布置原则；管道敷设方式；管道支承件设计；管道防腐设计；管道绝热设计；

焊接、试验、检验要求等； 

B) 问题答辩。综合提问（不少于2个问题）。包括涉及所申请其他设计级别的技术问题等。 

9 评价结果 

9.1 压力管道设计、校核人员在总局压力管道压力容器设计审批人员考试平台理论考试成绩结果不低

于 60分为合格、鉴定评审机构认定的考核方式理论知识考试成绩结果不低于 70分为合格；设计答辩不

低于 60分为合格。  

9.2 压力管道审批人员总局压力管道压力容器设计审批人员考试平台理论考试成绩结果不低于 70 分

为合格；设计答辩不低于 70 分为合格。 

10 评价资料管理 

10.1 能力评价机构应保存能力评价过程所涉及的评价机构与评价对象的所有资料，包括但不限于能力

评价通知、“压力管道设计、校核、审批人员能力评价申请表”、签到表、理论知识考试成绩、设计答

辩成绩、能力评价结果等。 
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10.2 能力评价资料可采取资料柜存储和网络存储两种方式，保存时间不少于 5年。 
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附 录 A 

（资料性） 

特种设备生产单位压力管道设计、校核、审批人员评价申请表 

特种设备生产单位压力管道设计、校核、审批人员能力评价申请表应符合表A.1的要求。 

A.1 压力管道设计、校核、审批人员能力评价申请表 

申请类别 □审批            □设计、校核 

照片 

申报项目 □SGA(A1) □SGA(A2) □SGB1 □SGB2 □SGC(C1) □SGC(C2)  □SGCD 

申请人姓名  性别  

身份证件类型  证件编号  

学历  专业  

工作单位  现任职务  

技术职称  
岗位相关 

工作年限 

 

 移动电话  

电子邮箱  邮政编码  传真  

通信地址  固定电话  

个人简介 

（含教育学习经历、 

工作经历） 

 

主要工作业绩、 

科研项目、 

标准、论文 

 

申请人声明 

本人声明以上填写信息及所提交的资料均合法、真实、有效，并承诺对填写的内容负责。 

                      

 申请人(签字)：            申请日期:  

单位意见 

单位盖章              年   月   日 

 
A  

A  
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附 录 B 

（资料性） 

压力管道设计、校核、审批人员能力评价证书 

压力管道设计、校核、审批人员能力评价证书应符合表B.1的要求。 

表 B.1压力管道设计、校核、审批人员能力评价证书 
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